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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen

toplumlar, once haysiyetlerini, sonra fiiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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iSTIKLAL MARSI

i sancak

Arkadas! Y
Si ir et g

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlf ;iléll

Olsun artik dékilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

viehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir, Mevcudivetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir aun, istiklal ve Cumhuriyet'imiidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir edebilir, lstiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
giritmis, biitin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu ser3itten daha elim ve dahavahim olmak Gizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin sivasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zarureticinde harap ve hitap dilsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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“Sozkonusu Vatansa
o W 5
Gerisi Teferruattar.

SUNUS$

Giiniimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu
gibi egitim ve yénetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmigtir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi anlayisi getirilmigtir.
Kamu ybénetiminde yaganan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planlt hizmet
iiretme, kalkinma planlari ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulug
diizeyinde somut is programlarina ve biitgelere dayandirma, uygulamay: etkin bir
sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da dnem kazanmistir.
Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluglari tarafindan yiriitilmesinde
temel bir arag olmaktadir. Elinizdeki plan bu ¢ergevede hazirlanmig olan bir

belgedir.

Bu dogrultuda énceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir gekilde
yerine getirebilmek, kaynaklarini en ektin bigimde kullanabilmek i¢in somut
hedeflere dayali uzun doénemli planlama g¢aligmalarini baglatmig ve yogun bir
¢alisma ile stratejik planimiz tamamlanmistir. Emegi gegen tiim ¢aliganlarimiza

katkilarmdan dolay: tesekkiir eder, planin bagari ile uygulanmasini dilerim.
Ali SAHIN

Okul Mudiiri
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BOLUM 1 N |
STRATE]JiK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olugturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olugturulan galigma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar: yapilnus ve durum analizi asamasinda paydaglarimizm plan
stirecine aktif katilmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir,

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaglarin goriis ve 6nerileri bilimsel yéntemlerle

analiz edilerek planh bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.
Bu ¢aligmalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarmin goriigleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin gerekli olan stratejik amaclar

belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsammda iyilegtirilmesi, korunmast veya dnlem alimmas:

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diigiiniilen yenilikler ve atilumlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsammda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da

ele alind1.

2. Stratejik amaglarm gergeklestirilebilmest i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lgtilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagl, sonuca odakl, agik ve

anlagilabilir olmasina tzen gtsterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh bagma bir biitiinliik olugturmasma,
yonetilebilir olmasma ve maliyetine bakildi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulagtirir nu”

sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumiu ekipler ve zaman belirtildi. Z///
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5. Faaliyetlerin bagarisini Slgmek igin performans gistergeleri tamimland,

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan

faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve

GZFT (SWOT) ¢aligmasi gbz oniinde bulunduruldu,

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilegtirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiglii

yanlar ve fusatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildy, ontimiizdeki

dénemlerde beklenen degigikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlegtikten sonra her biri igin maliyeti hesaplandu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kulianilacak kaynaklar befirtildi, Maliyeti ve kaynag:

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlars hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartild:

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADISOYADI GOREVI
1 Ali SAHIN Okul Mudiirn -
2 Azime SAHIN Miidiir Yardimeist
3 Metve Sitheyla TURAN | Ogretmen -
4 Neslihan RECBER Okul Aile Birligi Bagkani
5 Aysel KURUBAS Okul Aile Birligi Uyesi
R EKIP BILGILERI
' SIRANO ADISOYADI GOREVI iMmza
1| Azime SAHIN Miidiir Yardimerst
2 Emine FR_C_Am ] _5§r31nlen
3 Hatice DURSUN 6§Eé{lnerl
4 | Serdar CELASUN - 7(';3gretmen < == =
5 Neptiin TASKAYA Ogretmen “m
i L
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Bl BOLOM 2

| MEVCUT DURUM ANALIZI
o :

TARIHI GELISIM
1. OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz ilk olarak 1964-1965 Egitim-Ogretim yihinda, 168 dgrenci ve 5 dgretmen ile Atatiirk
Ilkokulu olarak egitim 6gretime agilmgtir. 1977 yilinda ikili 6gretime gegilmigtir. 1997-1998 Egitim-
Ogretim yilinda ilkégretimin sekiz yila ¢ikmasi dolayisiyla adi Atatiirk [lkégretim Okulu adint almustir.

Okulumuz 2019 yilinda 1000 metrekare alana, ortaokul olarak yapimugtir. Normal egitim
yapilmaktadir. Derslik bagina ortalama 19 6grenci bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile
desteklenmektedir. Biitiin simniflarimizda projeksiyon bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini
arttirmak igin siirekli geziler tertip etmekteyiz. Bina olarak betonarmedir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iligkiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmin arttiriimasi
i¢in is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim dgretmenleri, olarak dgrencilerimizin iyi bir gelecege sahip
olmasi i¢in ¢dziimiin egitim olmasma inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yihi 1.
Dénem itibariyle 140 6grencisi bulunmaktadir

Okulumuzun bina durumu ve dzellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmig olup 4
kathdir. Zemin katta mescit, spor odasi, soyunma odalari, depo, sigmak, kazan dairesi, sistem odast, 1. katta
4 sinif, memur odasi, kantin, 2 katta 4 sintf, miidiir odasi, 6gretmenler odasi, rehber odasi, arsiv, bilgisayar
sinifi, toplanti odas1 8grenci tuvaletleri, 3. Katta, 4 sinif, Miidiir Yardimeisi odasi, Hizmetli dinlenme odast,
Ozel Egitim Simift, Destek Egitim Odast, Miizik Smifi, Gérsel Sanatlar Atdlyesi, Fen Laboratuvar ve 6grenci
tuvaletleri bulunmaktadir.

Okul ilk olarak katr yakitl kalorifer sisteminde faaliyete geemis, daha sonra dogal gaz sistemine
gecmistir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi oldukga genis, toplam 1000 m*’dir. //
10




2. UYGULANMAKTA OLAN STRATE]JiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Mengen Atatiirk Ortaokulu Mudiirligliniin 2019-2023 Stratejik plani, asagidaki tema, amag ve
hedefleri igermektedir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yénetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

" . Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI I —

2018 | 2019 | 2020

%100 | R

2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
vaptiranlarin orant (%)

PG.1.1..b | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon )
egitimine katilanlarin orani (%) %15 - .

PG.1.1.a

PG.1.1.c. | Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve Gzeri

2021
" . %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve égretim doneminde 20 giin ve Uzeri -
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%) e i L il b
PG.1.1.e. | Okulun dzel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 I I l I I
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0
devam orant (%) (halk egitim) %0 - . - u -
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kursfara
. 13 (@ | B B B8 8

katilan kisi sayisi (say1} (halk egitim)

Tabloda J@8Il vurgulanan performans gostergeleri gerceklestirilmisken, ile
vurgulananlar gerceklestirilememistir. Bir egitim 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri
devamsizhik yapan 6grenci orani, %0 hedefinin gerceklesmeme sebebi olarak, pandemi
sonrasinda dgrencilerin okuldan uzaklagmasi, okula gelmek istememeleri gosterilebilir. Bunun
yani sira yonetmelik degisikligi ile, 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin smuf tekrart
yapmast zorunlulugunun ortadan kalkmasi da gerekce olabilir. 7

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik bagarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirflacaktir,

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 270 273 275 278 280
PG.2.1.a 267,85
sinavlarinin puan ortalamasi . . @ . .
pG.2.1.b | OBrencilerin yilsonu basar puan 795 80 81 82 83 84
ortalamalar ! 7880 | B2 !m 80,30
PG.2.1.c. Oprenci bagina okunan kitap sayis 5 E EO éo E; és
PG.2.1.d | Okul/kurumda etkinliklere katilan 6grenci 40 45 50 55 60
30
sayisi 4 55 ] 0 50
PG.2.1. | Onur veya iftihar belgesi alan drenci orami | %8 %10 %10 %15 %20 %20




- |

40 150

E0 |

PG.2.1.f

'

Disiplin cezasi alan dgrenci oran Yol

PG.2.1.g | Cocuklara siddet ve cocuk istismarini
dnlemeye yonelik yaplan etkinlik sayisi
PG.2.1.h | Madde bagimhhg ve zararh ahiskanlikiar I I
konusunda yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.1 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 130 140

%2
8
3

130 30

egitime katilan 6grenci sayisi 30 130 130)

130
60
75

= -

(=]

PG.2.1.i Trafik glvenligi ile ilgili agilan egitime katilan 130 130 140 14 150

| Bfrenci saysi | . 140

PG.2.1, Gevre bilincinin artirlmast gerggvésiirhde 70 80 90 100

n

45

yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 20 | ! o
PG.2.1k | pandan yararlanan 6grenci sayisi 12 12 12 12 12 12
Tabloda ﬁ vurgulanan performans gostergeleri gerceklegtirilmigken, ile ||

vurgulananlar gerceklestirilememigtir. Tablo incelendiginde Ozellikle pandemi donemi ve
sonrasmda bagart durumlarmda diigiis goriilmektedir, Etkinliklere katilan 68renci sayilarimm
istenilen diizeylerin altinda kalmasmin nedeni de Ofrenci sayisindaki diislisten
kaynaklanmaktadir. Ancak Ogrencilere istenilen diizeyde kitap “okuma  ahgkanligt
kazandmilamadigi goriilmektedir. Yeni stratejik planda bu hedefin tekrar ele alinmasi gerektigi
distiniiimektedir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir
sekilde {ist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir,

. Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI . _
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
8 10 1
PG.2.2.a | Yapilan deneme sinavi ve analiz sayisi 6 i i H E EO
pG.2.2.b | Basariyi artirmaya yonelik kurslara katilan 6grenci %70 %70 | %75 | %80 | %85 | %90
orani (DYK) . . . . . !
pG.2.1.c. | Ylusal ve uluslararasi sportif yarismalara katilan ;
Ggrenci sayist 20 - ' ' E m
PG.2.2.d Yapilan Mesleki Rehberlik faaliyeti 2 i i i ? a
Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak
PG.2.2.e b e s ) 2 4 4 6 6
amaciyla diizenlenen tanitim faaliyeti, sergi, 1 5 E A ﬂ a
yarisma, fuar vb. faaliyet sayisi
PG.2.2.f : 2 4 4 5 5
Uygulanan yerel proje sayisi 2 l E E E a

Tabloda JE8illE vurgulanan performans gostergeleri gerceklestirilmigken, ile
vurgulananlar gerceklestirilememisgtir.

Agilan DYK Kurslar: kapsaminda 8. Suf 6grencilerine yapilan deneme simavlari ve siav
analizleri istenilen diizeye ulagmustir. Ancak diger siniflarda yapilan deneme sinavi sayilart daha
azdir, Deneme smavi maliyetleri ve uygulanacak zamanm kisitli olmasi etkendir.

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayiarumiz yeterlidir. Dart ve Bocce takimlarimiz, ilde
derece almuglardir, Hokey takimimiz ise, son 3 yildur il birincisi olarak, Bolu'yu temsil etmektedir.

p
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve o6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in yonetici,
ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek ve okulun fiziki

kogullarini iyilestirmek |

Meveut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
E 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Eksikleri giderilen derslik sayis1 0 0 g # 5
PG.3.Lb | ponanimi yenilenen derslik saytst 0 0 8 3 WO
PE.3.1¢ | Bireysel egitim igin ayrilan derslik sayisi 0 i i 2 2 |
PG.3.1.d | okuida bulunan glvenlik gdrevlisi sayisi 0 0
PG.3.1. | venilenen kamera sayist 0 4 | g g g
PG.3.1.F | |isansisti egitimi tamamlayan personel sayisi 0 i 2! 5! 5| 5!
PG.3.18 | Hdul alan personel sayisi 0 2| il 4 5! 5
PG.3.1.h \_(ijnet}m.,. d(’:r}e.tnn ve planlarrja al_al}l'flrmda ) 0 E LoolN ool oo lRE: oo
lisansiistii egitim alan okul yoneticisi orani (%)

Tabloda €RME vurgulanan performans gostergeleri gerceklegtirilmisken, ile
vurgulananlar gergeklestirilememistir.

Okulumuz 2020 yilinda yeni binasma gegtigi icin suflarn tiimii yenilenmis, ancak Miizik Sinift,
Resim Smifi, Fen Bilimleri Laboratuvari, Kiitiiphane gibi béliimlerde eksikliklerimiz bulunmaktadir. Yeni
yapilacak Stratejik planda bu siniflarin olusumu ile ilgili hedetlerin alinmasina karar verilmigtir.

Okulumuzda bir gitvenlik gtrevlisi yoktur. Okut aile birligi bittgesi glivenlik gérevlisi ¢alistirmak
i¢in yeterli degildir.
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3. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kilnyesi

{li: BOLU llcesi: MENGEN
Adres: Tiirkbeyli Mah. Cumhuriyet Cad. No: 7/1 Eﬁ"}”ﬁ K 40°56'22.6"N 32°04'24.8"E
;:’:;:;;‘m: 0374 3563 11 03 Faks Numarass:
i;:::a 70195%@mebk2.tr Web sayfas: adresi; I;ttsls://mengenataturkoo.meb. -
Kurum Kodu: | 703087 Ogretim Sekdi: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tavibis 2020 g:;’:‘m Galigan 19
Kiz 68 Kadin |10
?f: z‘:fi Erkek |72 gf;i:men Erkek 14
Toplam | 142 Toplam | 14
Derslik Basina Diisen Ofrenei Sayist (15 Sube Bagmna Dilgen Ogrenci Sayist 17
(')ﬁl'etmen Basina Diisen 6§renci Sayist |:10 g:zz }S}:!i::la alifliin Fazli 65}‘encisi Olan :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenterin Kuremdaki Ortalama .
Miktar: Gérey Siiresi v
Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisaniarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir,
Cahsan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadm Toplam ]
Olkul Midiri ve Miidir Yardimeisi i I 2
Ozel Egitim Suif Ogretmeni - 3 (Ucretli) 3 (Ucretli)
Brang 6g1_'ct1ncni - 4 16 14
Rehber Ogretmen ) - - . -
Idari Personcl 1 - |
Yardimet Personel - 2 (Iskur) 2 (Iskur)
Glivenlik Personcli - - -
Toplam Calisan Sayilan 6 13 22

14
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar: (m2) Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayis: 9 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 11 Bl Smufi X
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atdlyesi X
Opretmenler Odast (m2) » Becerl Atblyesi
Okul Oturum Afam (m2) 1000 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan) (m2) 1500 | Miizik Simfi X
Olul Kapali Alan (m2) Resim Sintfi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2) i LN Sl
Kantin (m2) 76
Tuvalet Sayist i2
BHEel (e )
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir,
SINIF Erkek Kiz Toplam
5. Simf 16 21 37
6. Smf i - 19 30
7. Sumf i4 14 28
8. Simf 25 18 43
5.5uf Hafif Zihinsel / i i 2
ASubesi
8, Simf-Orta Agwr Zihinsel / 1 - 1
A Subesi
8. Sumif- Hafif Zihinsel 1 -ne 1
Genel Toplam 69 73 142

Ponanun ve Teknolojik Kaynaklarinz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donamm malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmigtir.

4
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis 8 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayis 6 Fotokopi Makinas: Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayist 5 Internet Baglant Hizi | ADSL-128 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e denekleri, okul aile birligi gelirleri ve difer katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son ¢ yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir,

GELIRLER 2021 2022 2023 | GIDERLER | 2021 2022 2023
1.0nceki yildan | 13,43 2153,87 [ 1009,12 | 1. Temizlik 139,32 = -
devir

2. Kantin 180544 | 585111 |7213,94 | 2. Bakim, onr 4600 174123
3. OAB (Bagiy) | 335 6550 20500 3. Spor malz.

4. Tlge MEM 4. Kirtasiye 7520,90 | 6520

5. Kermes 134050 5. Diger 128564 | 7520

6. Salon Kirasi

Toplam 2153,87 | 14554,98 | 62773,06 = Toplam 13545,86 | 15781,23
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar Ogrenci. veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilegim i¢inde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarmmzin gérigleri anket, toplanty,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar altta yer verilmistir;

OKUL ALE




O@renci Anketi Sonuclar::

600

500

m Kesinlikle Katiliyorum

400 f—4——

300 —4—4—

200 -

100

{5 puan)

w Katihyorum (4 puan)

i Kararsizim (3 puan)

= Kismen Katihiyorum
(2 puan)

® Katilmiyorum (1 puan)

Yapilan anketler sonucunda &grencilerimizin memnuniyet oraninin %70 oldugu gériilmiigtiir

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler, Okulumuz temiz olup, dersler gerekli arag geregler ile
islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarumizda Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarimiz ve internetimiz
vardir, Siiflarimiz kalabalik olmayip, 8gretmenlerimiz, her dgrenciyle tek tek ilgilenebilmektedir,

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgemiz iki okul tarafindan kullanildig1 i¢in sorunlar
yaganmaktadir. Sportif ve killtiirel aktivitelerin yapilabilecegi bir spor salonumuz bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

35 -

30

1 Kesinlikle Katihyorum

25 3

(5 puan)
u Katiliyorum (4 puan)

N .

15

10

%

7

i Kararsizim (3 puan)

© Kismen Katiliyorum
—— (2 puan)

W Katilmiyorum (1 puan)

Yapilan anketler sonucunda dgretmenlerimizin memnuniyet oraninm %80 oldugu goriilmiigtiir
Olumlu (Bagaril) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen 6gretmenlerin bulundugu,
tgretmenlere esit ve adil davranilan bir okul kitltiirimiiz bulunmaktadir. Ofretmen geligimi igin firsatlar




sunmakta, yenilik ¢aligmalarda destek olmaktadr, Ogretmenler arast ig birligi yapilmaktadir, Yapilacak
caligmalarda dgretmenin fikri almmakitadir,

Olumsuz (Basanisiz) yénlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem
yapilamamaktadir. Ogretmenlerimizin bir kismi, Bolu’dan gidis gelis yaptigi igin, dgrencilerin sosyal
ortamlarina tam girememektedirler. Arag gere¢ler eski olup yenilemekte gliclitk yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglar:

160 —— - -
140 m Kesinlikle Katiyorum
(5 puan)
120 -
® Katiyorum (4 puan)
100
I Kararsizim (3 puan)
80
Kismen Kattliyorum
60 {2puan)
40 - Katilmiyorum (1 puan)
20
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ofretmenlere ihtiyag duydugum her zaman gériigme imkanmm var,
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulda
drencim igin giris ve ¢ikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri ahnmig olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-
okuldan gerekli bilgileri ulagmaktaym.

Olumsuz (basarsiz) yonlerimiz: Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadur.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 8lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gligliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiiri/mudiirligti kapsammdan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
Giiclit Yonler

Ogrenciler Siniflarda Ogrenci sayisinin az olmasi,
Ogrencilerimizde giddet olaylarina egilim ve madde bagimliligimm olmamasi
Caliganlar Ogretmen-ydnetici iletigiminin iyi olmast
Opretmenlerimiz  arasinda iy bir iletigim, is birligi, dayanisma ve
yardimlagmanin olmas:
Kurum gahiganlarinm egitimli ve niteliklerinin yiiksek olugu.
Geng ve gahskan 6gretmen kadrosunun bulunmasi
Veliler Velilerle is birliginin yapilmasi - //
Bina ve Yerleske Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmast




Donanmim

Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Biitce

flge Milli egitim midiirliigiimiiz  kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaglarimizi
kargilamast

Yiénetim Siiregleri

Opretmenler  kurulunda  alman  kararlarin  herkes tarafindan  benimsenip
uygulanabilmesi,

iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayil Yonler _
Ogrenciler Bazi simflarda 6grenci sayismm azhgt
Calisanlar Okulumuzda rehber dgretmen olmamasi
Ogretmenlerin ilden gidig-gelig yapmasi
Veliler Ogrenci velilerinin egitimden beklentilerinin azhg

Bina ve Yerleske

Binamizin ychir merkezinde olmasi nedeniyle trafik ve insan giiriiltistiniin yogun
olmas
Spor salonumuzun olmamasi

Donamm Ders arag-gereglerinin yetersizligi B
Biitge Okulun gelir kaynaklarinm yetersizligi,

Yonetim Siivecleri

Girigimeilik, arastirma vb. potansiyelin etkin olarak kullanilamamasi

iletisim Stirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin dilgiik olmasi,

Dhigsal Faktorler Firsatlar
Politik Zaman zaman yerel yonetimin okulu desteklemesi
Ekonomik Okulumuza yardim yapabilecek maddi durumu iyi haymrseverlerin bulunmasi.
Sosyolojik Diger okul ve kurumlarla iletigimin giiclii olmasi
Teknolojik ~ | Teknolojinin efitim icin faydalt olacagt inanci

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmm geligtirilmesi
MEB in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik Konum itibariyle iige merkezinde bulunan okulun her yere erisiminin ve

ulagiminin kolay olmasi
Tehditler

Politilc Lgitim politikalarinda yasanan degigimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Ogrencilerimizin ekonomik durumu kot ailelerden olmas

Sosyolojilk Sosyal ¢evredeki maddi stkintilar ve egitim diizeyinin diistikligi. Par¢alanmig
aile cocuklarimin bir hayli fazla olmasi.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Strekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizhik, artan go¢ hareketliligi.

Gelisim ve Sorun Alanlar:
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZI'T analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir,

Geligim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitim ve

Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim-Ogretimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitim ve

Ogretime Katilim ve Erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasmna iliskin siiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademilk basarisi, sosyal ve biligsel geligimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

4
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Egitim-Ogretime Erigim ve
Katilim

Egitim-Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

DYK Kurslarina Katilma oram

Akademik Bagar

Kurumsal Tletigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel
Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Okuma kiilttirts

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Guvenligi, Okul Giivenligi

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmelktedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

i Zorunlu egitimde devamsizhik

2 Temel egitimden Ortadgretime Gegis
3 ITayat boyu dgrenmenin tanitimi

4 Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM- OGRETIMDE KALITE

Egitim 6dretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faalivetler, okuma kiiltiri

Okuma kiiltiirii

Temel egitimden Ortadgretime gecis sistemi

Smav odakli sistem ve smav kaygisi

Zararl aliskanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Onceki 8grenmelerin belgelendirilmesi

[N | G |~ [N [ Lo | e [ | et

| Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

3., TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarm fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim dgretim ortamlarinm yetersizligi)
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
5 | Cahgma ortamlan ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin iy motivasyonunu saglayacak bigimde

diizenlenmesi

Donatim eksikliklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Ingaat ve emlak ¢aligmalarinin yapitmasindaki zamanlama

~Jen |t |

' Ca higanlarin sdllendirilmesi




BOLUM 3:

GELECEGE YONELIM

MIiSYON-ViZYON-TEMEL DEGERLER
1.MiSYONUMUZ

| Ogrencilerimize mumkiin olan en yiksek kalitede egitim- &
 llgileri, istekleri ve kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve st 6dre

Boylece;
-Turk vatandaslarinin refah ve mutlulugunu artirmayi,

-Milli birlik ve beraberlik iginde, iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinmayi desteklemeyi,

2.VIZYONUMUZ

(\ ' Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerl
: i gelistiren, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Atatiirk milliyetgiligine bag
i Vatanini, milletini, devletini, bayragini seven ve daima ylic
; Tiirkiye Cumhunyetl nin temel niteliklerine bagh, devletimize karsi
* soruniuluklarini, haklanni bilen ve bunlan davranig haline getiren, :
Insan haklarina ve evrensel hukuk kurallarina saygil, -
Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saghkh bigimde gelismis
' qumge ve karakiere sahip, )
) Hiir ve blllmsel dustinme gtctine sahip,

; gﬁrev alma bilincine ulasmis,
EKTIR.
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3. iILKELERIMIZ

"

»

INANIYORUZ KI...

Iyi Bir Egitim Demokratik Bireysel Farklilig Zenginlik Olarak Veren Egitimi Saglar.
» INANIYORUZKI...

Biz,

N

Ogrencilerimiz, Velilerimiz Ve Cevremiz Birbirimize Destek Oluruz.
INANIYORUZ Ki...

Ogrencilere Bilgiden Daha On Sirada Saygt, Sevgi Ve Hosgoriiyti Oretebiliriz,

);»

INANIYORUZ Ki...

Osrencilerin Ahlakl, Yardimsever, Cehaleti Onleyici Karaktere Sahip Olmast f¢gin Gerekeni Yapariz.

»

INANIYORUZ Kl...

Saglhiklarma Onem Veren, Zararh Aliskanliklardan Uzak Duran Bilingli Ogrenciler Yetistirmek I¢in
sorumluluk Ahnz.

4. DEGERLERIMIZ

» Anayasamizda ifadesi bulunan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

» Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

»  Saglikli bir ¢aligma ortammnin dnemine inaniriz.

» Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini destekleriz.
»  Performansimizin degeri katilhimeiligimizla dlgiiliir.

» Her Ogrencimiz énemlidir, ihmal edilmez.

»  Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

» Insanlari suclamaz, stivecleri sorgulariz.

» Konulari yasalar ¢ergevesinde, 6n yargisiz, kogulsuz ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak daha

iyiyi bulmak igin yasalari irdeleriz.

>
¥
>
>
kiiltiiriine

A?

YVYYYYY

Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara iginde bulundugu gevre ile birlikte biitiinciil yaklagiriz,
Yenilikeiyiz. Ogrenmeyi yenilik¢ilik icin firsat sayar, degigimin nemine inaniriz.

Her durumu kurum kiiltiirtindi degistirmek i¢in bir firsat sayar, elestiri ve uyarilart kurum
yaptlan bir katki olarak degerlendiririz.

Zamann deferine inaniriz.

Cevreye karst duyarliyiz.

En iyi olmak i¢in inandirici olmaliyiz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullaniimasma énem veririz.

Gelecegi bugiinde yasariz.

Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basart hepimizindir. Kurumun bagarisi da, basarisizligy da bizimdir.

A
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BOLUM 4:
AMAGC, HEDEF ve EYLEMLER

TEMA: EGiTiM- OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Stratejile Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar: dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir,
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢agm gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir,

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini
arttirmaya yonelik biitinciil ¢alismalar ytirtitiilecektir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligi arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saflanacaktir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER /n__
TEMA: EGIiTiM -OGRETIME mEm:S VEKATILIM Il

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak e@itim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari. smav kaygilan, simtia kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faalivetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarivla donanimli olarak bir tist 6Zrenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplan dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

" . Hedefe | Baslangic A [zleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI ftis | Degert |1V (20 3w a.vil 5| ¢ i
PG.1.1 wﬂmwmww mmwﬁwmhﬁawm%mﬂwﬁ HM.M Rligtinne %25 | %70 | %80 | %80 | %85 | %90 | %90 | Yildabir | Yildabir
PG.1.2 W%MWMMMMMM#E eden dgrencilerin katilim sagladig: derslerin %425 25 76 23 78 80 80 vildabir | Yilda bir
PEAS | 50 oiin tizeri dziirsiiz devamsizlik vapan dgrenci orant (%) | %25 | %2 %] 0 0 0 0 Aydabir | Yilda bir
giin
PELA4 | 20 giin tizeri 6ziirli devamsizlik yapan Sgrenci orant (%) %25 | %4 %3 %3 %2 %2 %1 Aydabir | Yilda bir

Koordinatdr Birim Brans Ogretmenleri, Okul idaresi

Is birligi yapilacak birimler Stratejik Planlama Ekibi

Riskler - DYK igeriklerinin hazirlanmasi sirasinda mali kaynak vetersizligi olusabilir.

- Ogrencilerin genel derslerindeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme
kurslariyla akademik veterliliklerin arttirilmasi saglanacaktir.

- Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayic ve destekleyici egitim almalart
saglanacaktir.

Stratejiler - DYK’ lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

- DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacak.

- Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizha neden olan etmenler
giderilecektir.




5.
ANG
Maliyet Tahmini 100 000 "
Tesitl DYK Kurslarina kay1t yaptiran dgrenciler. donem sonuna dogru devamsizlik yapmaya
o i baglayarak, 6grenci vetersizligi nedeniyle kurslarm kapanmasina neden oluyor.
ihtiyaclar Fotokopi igin kagit ve toner. Kaynak Kitap

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

_ Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandrilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarnim ve girisimeilik yonlerini arttirmaya ydnelik biitiineiil caligmalar yiriitiilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI e ”mmw_wmm_n il 2w (3l (4wl sl m__mﬁm Mﬂﬂm”

PG.1.1 | Matematik dersi yil sonu puan ortalamasi %20 72,19 74 75 75 76 76 Yilda bir | Yilda bir
PELZ | Tiirkce dersi yil sonu puan ortalamasi %20 |7480 |75 75 76 76 78 Yilda bir | Yilda bir
PG.L3 | ren gilimleri dersi yil sonu puan ortalamasi %20 79,41 80 80 82 82 W 84 Yilda bir | Yilda bir
PEA4 | sosyal Bilgiler dersi yil sonu puan ortalamasi %20 |84,70 |84 84 85 85 85 Yilda bir | Yilda bir
PG.L5 | vabanct dil dersi yil sonu puan ortalamast %20 | 78,305 |79 80 80 82 82 Yilda bir | Yilda bir

Koordinator Birim

Brans Ogretmenleri. Okul idaresi

is birligi yapilacak birimler

Stratejik Planlama Ekibi

- Ogrencilerin teknoloji bagimhlig;

- Qgrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul

Riskler - Ailesel nedenler; parcalanmig aileler, ekonomik diizeyi diisiik aileler.. vb
- Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
" akademik yeterliliklerin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

icerisinde vapilan varismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

X

- Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasi tegvik edilecek QES_?_% =
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 25.000
Pandemi sonrasimnda Ggrencilerin okula ve derslere ilgisi azalmistir. Ayrica telefon, tablet,

Tespitler bilgisayar aligkanliklar artmis, ders caligmaya ayirdiklan siire diigmistiir. Okul 63renciler i¢in
cesitli etkinliklerin vapaldigy bir yer haline getirilebilirse ders basarilan da artacaktir.

ihtivaclar Okul kiitiiphanesi i¢in gesitli kitap, Ogrencilerin yarismalara tesvik edilebilmesi igin diillerin

| i g cazip hale getirilmesi. Bunun igin de finansal kaynak ihtivac:.

-

Fiziki imkéanlarn vetersizligi sportif ve sanatsal calismalarin yapilmasim kisitlamakta, $grencilerin motivasyonunu diisiirmektedir. Fiziki sartlar
saglandiginda sportif ve sanatsal alanda da bagar saglanmas: amaglanmaktadir.

Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Koordinatdr Birim

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligi arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
.. : Hedefe | Baslangic | | izleme Rapor
PERFORMANS GOSTERGELERI ETkisi | Degeri Lyl 2. 3.yl 4. ¥al 5. Yil Sikliz Sikhizn
PG.1.1 | iyilestirilen fiziki mekan sayis. %100 | O 1 1 1 1 1 Yilda bir | Yilda bir

Brans Ogretmenleri. Okul idaresi

is birligi yapilacak birimler

Kamu idareleri, Demekler, Beledive

Riskler Yeterli finans destegi bulamamak _
Strateiiler - Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atSlyeler vb. ) iyilestirilmesi i¢in __

! kamu idareleri, belediveler ve igverenlerle is birligi yapilacaktir |
Maliyet Tahmini 410 000

I Tespitler

Yeni yapilan okul binamizda, Miizik smufi, Resim Sinifi... gibi alanlarin bulunmasi, fakat __
donanmm anlaminda bog olmalar.

ihtiyaclar

Ivilestirilecek simiflara uygun donanim malzemeleri.
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BOLUM 5:
MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Taplam

Amag 1 .

Hedef 1.1 20000 20 000 20 000 20 000 20 000 100 000

Amag 2

Hedef 2.1 5 000 5000 5000 5 000 5 000 25000

Amag 3

Hedef 3.1 70 000 70 000 80 000 90 000 100 000 410 000
TOPLAM | 1055000 |1055000 |1055000 1055 000 1055000 | 535000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirligimiizin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliiglimiiziin Stratejik Plan
izleme-Degerlendirme galismalar egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate aliarak 6
aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Ydoneticiye rapor
hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanlifina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari
Amirine sunulacaktir. 1 yilhk izleme-degerlendirme ¢aligmalari, Stratejik Planimizda yer
alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme
diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Bagkanhgina ve Miilki idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme
toplantilar1 diizenlenecektir,
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